MUN ROL ALS MEDEWERKER

lk neem verantwoordelijkheid voor
mijn werk en onze veiligheid

Ik werk volgens afspraak, zorgvuldig, lever
kwaliteit en maak altijd de veilige keuze in
alles wat ik doe, 0ok als niemand kijkt. Mijn
werkplek houd ik altijd netjes.

lk zorg dat ik goed geinformeerd ben
Ik haal actief de informatie op die nodig is
om mijn werk in één keer goed uit te voeren.

Ik begin pas als alles klopt

Ik controleer mijn werk en zorg dat alles
klopt voordat ik begin. Ik denk vooruit en
stem aft bij twijfel,

lk denk in oplossingen en draag
verbeteringen aan

Ik blijf niet hangen in wat niet goed gaat,
maar kom met concrete voorstellen en maak
verbeteringen bespreekbaar.

Ik help collega’s en ben een
teamspeler

Ik ondersteun anderen met respect en een
positieve, open houding. Samen maken we
het werk beter.
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SAMEN. Wij zoeken elkaar op, helpen elkaar, delen
informatie en werken als eéén team. Dat doen we binnen én
buiten.

TRANSPARANT. Wij zeggen wat we doen en doen
wat we zeggen. We communiceren duidelijk, tijdig en eerlijk,
ook als iets niet gaat zoals gepland.

EIGENAARSCHAP. Wij pakken verantwoordelijkheid,
melden afwijkingen, nemen initiatief en houden ons aan
afspraken.

RESPECTVOL. Wij behandelen iedereen gelijkwaardig:

collega’s, onderaannemers, opdrachtgevers en omwonenden.
We zijn sociaal en aanspreekbaar.

KUNDIG & KRACHTIG. Wij zijn professioneel,
leveren vakmanschap, denken vooruit, werken altijd veilig en
volgens de SV Sterk spelregels. 0ok onder druk!
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MIJN ROL ALS LEIDINGGEVENDE

Ik geef zichtbaar het goede voorbeeld
Ik ben regelmatig op het project en werf,
luister actief en bespreek wat er speelt,

Ik geef vertrouwen en creeer een veilige
omgeving om te melden en te leren.

Ik geef duidelijkheid

Afspraken zijn concreet (wie-wat-wanneer).
Ik kom ze na en volg acties op. Gedrag,
positief of negatief of afwijkend, benoem

Ik consequent.

Ik zorg voor een goede voorbereiding
en kaders

Het werk is doordacht, uitvoerbaar en
helder voordat ik start, Anders start ik niet!

Ik creeer een omgeving waarin we
leren en verbeteren

Ik leer van fouten en successen en maak dit
zonder terughoudendheid bespreekbaar.

lk stimuleer dat we incidenten breed
onderzoeken en ervan leren.

Ik handel vanuit het gezamenlijke
Sterk-belang

Ik neem beslissingen die bijdragen aan het
geheel, niet alleen aan mijn eigen project
of afdeling.




