Sterk Heiwerken

René Alink is bednjfsleid2r van Sterk Hetwerken uit
Drachten. Van de vijftig medewerkers werken er
dertig op projectiocaties. Yoorneen zetle het bedrijl
een advertentie in een i gionaal dagblad als ze een
vacature had voor de furctie van fundenngswerker
“Die stelden we laagdrenpeilg op. We vroegen

om ‘buitenmensen die hun handeén uit de mouwen
wilden steken’. Van de dertig reacties die we daarop
kregen, namen we twee 3 drie personen aan.” Uit-
eindelijk ging één persoon een langdurige arbelds-
relatie aan met Sterk Hevaverken, Al met al kon de

kwaliteit van de aanmelcingen beter.”

Maar de tijden zijn veranderd. “In de huidige
arbeldsmarkt krijgen we Ongeveer ecn open sol
licitatie per week binnen. Deze kandidaten ken

nen ons meeslal via mor d-tot-mondreclame én
hebben vaak meer potentie dan voorheen. Lijkt de
kandidaat geschikt, dan Jewaren we zijn gegevens.
AlS er éen vacature ontstaat, kijken we eerst in dit
bestand.” Na de proefpesiode van enkele maanden,
biedt Sterk Heiwerken leerling-lunderingswerker de
opleiding ‘Funderingswerker” aan. “Hiwervoor gaat
de medewerker acht zaterdagen naar school. Vaak Is
de theorie gemakkelijker doordat hij al praktijkerva
ring heeft opgedaan.” Willen de funderingswerkers
doorleren? Dan organiseert het bednjt biyyvoorbecid
een klassikale cursus maatvoering of lassen.

Over de sanwas van machinisten heeft Alink niet te klagen.

Meestal neemt hij ervaren, opgelede machinisten aan. "We
hebben ook al eens een heler opgeleld tot machinist. Die moet
dan wel over machinegevoel beschikken.” Het vinden van
geschikte calculators en werkvoorbereiders kost meer moeite.
In het noorden Kiezen maar weinig studenten voor de cviele
techniek. Sterk Helwerken biedt daarom stageplekken aan in de
werkvoorbereiding en de technische dienst. “Een goede staglair
proberen we aan ons te binden. Een ideale situatie, omdat beide

partijen weten waar z¢ aan toe zijn.

René Alink denkt na over het promoten van de civiele techniek.
"We moeten eerder beginnen, bijvoorbeeld bij scholieren die
een open dag van een hogeschool bezoeken. Ze vinden daar nu
vooral informatie over de opleiding. Maar een studiekeuze reikt
verder, Als bedrijven een rol spelen i) 20'n open dag, kunnen
leerlingen een gerichtere keuze maken. Bovendien zijn studen
ten tegenwoordig vaak gebonden aan hun eerste studiekeuze
Een éérste indruk healt dus veel invioed, We moeten zorgen dat

we als sector deel uitmaken van die eerste ingdruk.”



